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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan Rahmat
dan Anugerah-Nya sehingga Dinas Perhubungan Kota Bekasi dapat menyusun Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2017.

Pertanggung jawaban merupakan sebuah komitmen yang harus diwujudkan dalam
rangka menggapai cita-cita dan harapan terciptanya Tata Kelola keuangan yang baik.
Penerbitan LAKIP ini merupakan upaya Dinas Perhubungan Kota Bekasi untuk
menginformasikan pertanggungjawaban kinerja selama tahun 2017, pelaksanaan kebijakan
program, kegiatan serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, visi, misi sesuai
yang ditetapkan dalam rencana kerja tahunan (Renja).

Penerbitan LAKIP ini diharapkan dapat memberikan motivasi terhadap
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan yang lebih berdaya guna, bersih dan
bertanggung jawab dalam rangka mewujudkan pengelolaan keuangan yang bersih dan
transparan.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan
kontribusi dalam penyusunan LAKIP Dinas Perhubungan kota Bekasi.

Bekasi, 2017
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN (I
KOTA BEKASI

YAYAN YULIANA, S.Sos
Muda/lV.c
NIP. 19690519 199009 1 003
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Perhubungan Kota Bekasi mempunyai tugas pokok merumuskan, membina
dan mengendalikan kebijakan di bidang Perhubungan meliputi Lalu Lintas, Angkutan dan
Sarana, Prasarana, Pengembangan Perhubungan, Pengujian Kendaraan Bermotor serta
tugas lainnya yang berkaitan dengan perhubungan yang diberikan oleh Wali Kota sesuai
dengan tugas dan fungsinya serta pemecahan beberapa isu-isu strategis yang dihadapi
yaitu kemacetan alalu lintas, supply angkuntan umum tidak sesuai debngan demand,
Dominannya penggunaan kendaraan pribadi di jalan, Rendahnya kualitas dan kuantitas
angkutan umum, Tingginya dampak lingkungan (polusi udara dan polusi suara). Agar
pencapaian kinerja terukur berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya
yang tersedia maka diadakan perjanjian kinerja yang merupakan dokumen berisikan
penugasan dari Wali Kota sebagai pemberi amanah kepada Kepala Dinas Perhubungan

Kota Bekasi sebagai peneriman amanah.

Akuntabilitas kinerja Dinas Perhubungan Kota Bekasi dalam melaksanakan tugas
untuk mrencapai sasaran yang ditetapkan telah melaksanakan 4 sasaran dimana
pencapaian sasaran tertinggi pada sasaran 3 Tersedianya prasarana dan sarana lalu
lintas yang berfungsi baik terdiri dari 3 indikator kinerja yaitu Persentase prasarana dan
sarana lalu lintas yang berfungsi baik dengan target 86% terealisasi 100%, Jumlah
menurunnya pelanggaran angkutan umum di jalanan dengan terget 86% terealisasi 100%
dan Jumlah menurunnya angka kecelakaan lalu lintas dengan target 86% terealisasi
100%. Peningkatan keberhasilan tersebut karena semakin meningkatnya prasarana dan
sarana lalu lintas yang berfungsi baik dan tingkat kesadaran pengendara kendaraan

bermotor dalam mematuhi peraturan dan disiplin berlalu lintas.

Seluruh capaian kinerja pada Dinas Perhubungan Kota Bekasi di dukung dengan
penggunaan sumber daya khususnya penggunaan dana yang bersumber dari APBD Kota
Bekasi sebesar Rp. 43.069.068.620,- atau 94,91% dari total anggaran Rp.
45.334.813.000,-

Untuk mempertahankan dan memperbaiki kinerja yang telah dicapai sangat
diharapkan adanya kerjasama dan saling pengertian antara berbagai pihak yang terkait
dengan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan dalam memberikan masukan kepada Dinas
Perhubungan Kota Bekasi mengenai tingkat pelayanan yang telah dilaksanakan baik di
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bidang teknis maupun bidang administrasi, selain itu dapat memberikan masukan

mengenai tingkat pelayanan yang diharapkan.
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PENDAHULUAN

A. Tugas, Fungsi, dan Wewenang Organisasi

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme,
telah diterbitkan Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, yang kemudian Inpres ini diganti dengan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Dalam Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 pasal 3
dinyatakan bahwa Azas-azas Umum Penyelenggaraan Negara, meliputi: Azas
Kepastian Hukum, Azas Tertib Penyelenggaraan Negara, Azas Kepentingan Umum,
Azas Keterbukaan, Azas Proporsionalitas, Azas Profesionalitas, dan Azas
Akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggara Negara harus dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau
rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa Dinas Perhubungan Kota Bekasi

menyusun Laporan Kinerja tahunan dan menyampaikan ke Wali Kota Bekasi.

Dinas Perhubungan Kota Bekasi yang memiliki kewewenangan dalam
pemerintahan khususnya pada bidang perhubungan. Peran tersebut sangat terlihat
pengaruhnya pada dinamika pembangunan di Kota Bekasi, baik yang berdimensi
lokal, regional, dan nasional. Hal ini merupakan perwujudan cita-cita dari visi Kota
bekasi yang Maju, Sejahtera dan Ihsan. Untuk mendukung semua itu, seluruh daya
upaya dilakukan melalui beragam aspek, yaitu aspek penguatan integrasi, aspek
sosialisasi, aspek pemerintahan umum, dan aspek pembinaan aparatur perencanaan

pembangunan.

Dinas Perhubungan Kota Bekasi merupakan salah satu Satuan Kerja
Perangkat Daerah (PD) Kota Bekasi dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota

Bekasi Nomor 15 tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Saerah Kota Bekasi
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Nomor 07 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota

Bekasi.

Untuk merealisasikan kedudukan, tugas pokok, dan fungsi Dinas
Perhubungan tersebut, Berdasarkan Peraturan Walikota Bekasi Nomor 78 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata
Kerja pada Dinas Perhubungan Kota Bekasi, Dinas Perhubungan mempunyai tugas
pokok membantu Walikota dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang

perhubungan.

Untuk menjalankan tugas pokok tersebut Kepala Dinas Perhubungan dibantu
oleh Sekretaris Dinas Perhubungan yang mengelola perencanaan, umum dan
kepegawaian juga keuangan dan didukung oleh 4 (empat) bidang yaitu:Bidang Lalu
Lintas; Bidang Angkutan dan Sarana; Bidang Prasarana sertaBidang Pengembangan
Perhubungan.

Tugas Pokok Kepala Dinas Perhubungan adalah membantu Wali Kota dalam
memimpin, mengendalikan, dan mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis
dan pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas yang
meliputi bidang lalu lintas, angkutan dan sarana, prasarana sertapengembangan
perhubungan untuk mencapai visi dan misi Dinas.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok di atas, Kepala Dinas Perhubungan
mempunyai fungsi:

a. perumusan dan penetapan rencana strategis dan rencana kerja Dinassesuai
dengan visi dan misi Daerah;

b. penetapan pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan urusanlingkup bidang
perhubungan;

c. pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas Sekretariat, Bidang-Bidang,
UPTD dan Kelompok Jabatan Fungsional;

d. pembinaan administrasi perkantoran;

e. pemberian pelayanan dan pembinaan kepada unsur terkait di bidang perhubungan
serta pelaksanaan hubungan kerja sama dengan Perangkat Daerah,
lembaga/instansi terkait dalam rangka penyelenggaraan kegiatan Dinas;

f. pembinaan dan pengembangan karir pegawai Dinas;

g. pelaksanaan tugas selaku Pengguna Anggaran/Pengguna Barang;

h. penyusunan dan penyampaian laporan keuangan Dinas sesuai ketentuan yang
berlaku;

i. pemberian laporan pertanggungjawaban tugas Dinas kepada WaliKota melalui
Sekretaris Daerah dan laporan kinerja Dinas sesuai ketentuan yang berlaku;

j. penyelenggaraan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota.
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B. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Kota Bekasi secara geografis berada pada posisi 106°48'28”-107°27'29"
Bujur Timur dan 6°10°6"”- 6°30’'6” Lintang Selatan. Luas wilayah administrasi Kota
Bekasi mencapai 210,49 km? yang terhampar dari arah Utara dan Timur yang
berbatasan dengan Kabupaten Bekasi, arah Selatan berbatasan dengan Kabupaten
Bogor dan Kota Depok, hingga ke arah Barat yang berbatasan langsung dengan

Provinsi DKI Jakarta.

Kondisi Kota Bekasi berupa daratan yang relatif datar dan berada di jalur
DAS tiga sungai utama, yaitu Sungai Cakung, Sungai Bekasi dan Sungai Sunter.
Wilayah Kota Bekasi berupa daratan yang diapit oleh wilayah Kota Depok dan
Kabupaten Bogor, Kabupaten Bekasi, dan Provinsi Jakarta. Kondisi ini mempengaruhi

potensi daerah dan arah perkembangan Kota Bekasi.

Pemerintah memegang peran sebagai penyelenggara negara yaitu menjadi
penggerak (fasilitator dan dinamisator) perwujudan tujuan nasional tersebut. Dalam
penyelenggaraan pembangunan, pemerintah bertindak mewakili kepentingan
seluruh lapisan masyarakat. Pembangunan dilaksanakan sendiri oleh masyarakat
terdiri dari: tingkat mikro individu atau pribadi rakyat, tingkat agregat nasional
dimulai dari tingkat kelompok masyarakat, desa/kelurahan, kecamatan, kabupaten-
kota, provinsi sampai nasional dan tingkat global-internasional pembangunan antar

negara dan bangsa.

Dinas Perhubungan Kota Bekasi mempunyai peranan penting sebagai
Penyelenggara urusan pemerintahan di bidang perhubungan yang meliputi lalu
lintas, angkutan dan sarana, prasarana serta pengembangan perhubungan,
dikarenakan ada korelasi dan kesesuaian Tugas Pokok dan Fungsinya dalam

pencapaian target pada pelaksanaan Program dan Kegiatannya.

Bidang Lalu Lintas meliputi manajemen lalu lintas jalan,rekayasa lalu lintas
jalanserta pengendalian dan keselamatan, Bidang Angkutan Dan Sarana meliputi
angkutan dalam trayek, angkutan tidak dalam trayek serta pengujian sarana, Bidang
Prasarana meliputi perencanaan dan pembangunan prasarana, pengoperasian
prasarana serta perawatan prasarana , dan Bidang Pengembangan Perhubungan
yang meliputi pemaduan moda, lingkungan perhubungan serta teknologi

perhubungan.

Dengan adanya otonomi daerah, Pemerintah Kota Bekasi memiliki wewenang
lebih luas di dalam merencanakan dan melaksanakan setiap kebijakan di tingkat
daerah kecuali urusan yang ditetapkan menjadi kewenangan pusat dan propinsi (UU
No. 23/2014). Prinsip-prinsip dasar yang terdapat dalam UU No. 23/2014 ini
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meliputi: demokrasi, peran serta masyarakat, pemerataan dan keadilan serta

keragaman dan potensi daerah.

Dari prinsip-prinsip dasar tersebut di atas, jelas terlihat bahwa semua
tindakan kebijakan yang diimplementasikan di era otonomi diorientasikan untuk
mewujudkan kesejahteraan masyarakatdengan mengoptimalkan potensi dan
sumber daya lokal. Kesejahteraan rakyat pada hakikatnya dapat diwujudkan melalui
pencapaian hasil kegiatan pembangunan yang dilakukan secara berkesinambungan
yang sekurang-kurangnya harus meliputi aspek pertumbuhan ekonomi yang tinggi,
distribusi pendapatan yang relatif merata, peningkatan kesempatan kerja, serta
peningkatan tingkat pendidikan dan kesehatan masyarakat.

Upaya untuk mendorong pembangunan di Kota Bekasi adalah suatu hal yang
sangat kompleks dan tidak mungkin dilaksanakan dengan menggunakan pendekatan
manajemen yang parsial dan sektoral. Untuk mendorong pembangunan di Kota
Bekasi dibutuhkan suatu pendekatan yang sistemik dan sistematis yang lebih
menekankan perhatian pada aspek-aspek yang fundamental dan strategis, Dengan
demikian diharapkan seluruh elemen masyarakat Kota Bekasi akan mendapatkan
kesempatan dan peluang dasar yang sama untuk dapat berperan aktif dalam
kegiatan pembangunan untuk mewujudkan visi dan misi Kota Bekasi untuk menjadi

kota Maju, Sejahtera dan Ihsan.
C. Kegiatan dan Layanan Produk Organisasi

Kegiatan yang dilaksanakan Dinas Perhubungan pada tahun 2017 terdiri
dari:
I. Belanja Langsung Urusan
1. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas
LLAJ terdiri dari 8 kegiatan, yaitu:
Pemeliharaan Halte
Pemeliharaan Sarana Prasarana Fasilitas Lalu Lintas se Kota Bekasi
Perawatan dan Pemeliharaan Alat Uji kendaraan Bermotor (Overhole)

Perawatan dan Pemeliharaan Terminal Kayuringin

a

b

C

d

e. Monitoring Kegiatan Perparkiran, Perbengkelan dan Terminal

f. Pemeliharaan ATCS

g. Pemeliharaan SIM Terminal Induk, PKB dan Video Tron

h. Pemeliharaan dan Pembaharuan konten Website

2. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan terdiri dari 6 kegiatan
yaitu:

a. Pengadaan Peta Angkutan Lebaran di Kota Bekasi
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b.

Stikerisasi Lintasan Trayek pada Kendaraan Angkuta Kota di Kota
Bekasi

Penyelenggaraan Mudik Gratis di Kota Bekasi

Pemilihak Awak Kendaraan Umum Teladan (AKUT)

Pengadaan Sarana dan Prasarana Trans Patriot di Kota Bekasi

Posko Angkutan Lebaran di Kota Bekasi

3. Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan terdiri

dari 6 kegiatan yaitu:

a.

b
C.
d

®

Penataan Lingkungan Kerja Terminal Induk

Pembangunan Shelter

Pengadaan Sarana Penunjang Petugas Retribusi Parkir dan Terminal
Pengadaan Rambu-rambu Lalu Lintas dan Fasilitas Penunjang
JI.M.Yamin

URC dan IT Lainnya

Keselamatan Transportasi Darat (Sisa DAK Ta.2016)

4. Program Peningkatan dan Pengamanan Lalu Lintas terdiri dari 17

kegiatan yaitu:

a
b
Cc
d
e.
f
g
h

x =

@ T o 3 3

Penunjang Operasional Kegiatan Korps Musik Pemerintah Kota Bekasi
Penyelenggaraan Hari Bebas Berkendaraan Bermotor (Car Free Day)
Pemasangan Marka dan Rambu Parkir di Kota Bekasi

Peningkatan Kinerja Petugas Pengatur Lalu Lintas

Pengadaan Zona Selamat Sekolah (ZOSS)

Pengecatan Marka Jalan

Pembangunan Traffict Light

Pengadaan RPPJ

Pengadaan Ruang Henti Khusus (RHK) Sepeda Motor

Pengadaan Cermin Cembung

Pengamanan dan Pengaturan Hari-hari Besar

Pengadaan Fasilitas Lalu Lintas

. Pengadaan LED Dinas Perhubungan

Pengadaan Perlengkapan Petugas Pengatur Lalu Lintas
Penunjang Dewan Transportasi Kota Bekasi
Pengadaan Suku Cadang Traffict Light dan ATCS

Rehabilitasi Video Tron Dinas Perhubungan
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5. Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan

II.

Bermotor terdiri dari 5 kegiatan yaitu:

a.

b
C.
d

Pengadaan Alat Uji Emisi Portable Bensin

Penyediaan Barang Logistik Pengujian

Uji Emisi di Kota Bekasi

Pengadaan Kendaraan Operasional untuk Monev Parkir, Terminal dan
Uji Emisi

Pengadaan Sarana Petugas Pengujian Kendaraan Bermotor

Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU)

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran terdiri dari 16 kegiatan,

yaitu:

S Qa ™" 0o a0 T oo

—.

0.

p.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyedaiaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan

Penyediaan Jasa kebersihan Kantor

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

. Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran

Pelaksanaan Verifikasi Hibah dan Bantuan Sosial
Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Penataan Arsip

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparaturterdiri dari 1

kegiatan, yaitu:
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a. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

8. Program Peningkatan Disiplin Aparaturterdiri dari 3 kegiatan, yaitu:
a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya
b. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu
c. Pengadaan Pakaian Olah Raga

9. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparaturterdiri dari 1
kegiatan, yaitu:

a. Pendidikan dan Pelatihan Formal

10.Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuanganterdiri dari 3 kegiatan, yaitu:
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja PD
b. Penyusunan Laporan Keuangan

c. Penyusunan dan Evaluasi Rencana Kinerja

III. Retribusi

Kegiatan yang dilaksanakan Dinas Perhubungan pada tahun 2017 terdiri
dari:
Retribusi pelayanan parkir ditepi jalan umum
Retribusi pengujian kendaraan bermotor
Retribusi pemakaian kekayaan daerah MCK terminal
Retribusi terminal

Retribusi ijin trayek

o Uk N

Pendapatan denda retribusi

Secara umum layanan organisasi Dinas Perhubungan menjalankan 4
(empat) fungsi utama, yaitu perencanaan, koordinasi, pengendalian dan evaluasi.
Perencanaan yang dimaksud adalah perencanaan strategis untuk menggalang dan
mengarahkan upaya menuju pencapaian visi dan misi Kota Bekasi.
Koordinasi yang dilakukan mencakup antar PD, antar daerah dengan kelembagaan
provinsi dan pusat, dan dengan kelompok/lembaga swadaya masyarakat.
Pengendalian yang dilakukan meliputi monitoring perkembangan program dan
kegiatan upaya mengendalikan agar realisasi/pelaksanaan program sesuai rencana

baik waktu, kualitas, dan sasaran.
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Evaluasi yang dilakukan meliputi evaluasi versus rencana dan evaluasi relevansi

terhadap visi Kota Bekasi.

Layanan dari masing-masing bidang yang ada di Dinas Perhubungan yaitu:

1.

Bidang Lalu Lintas,mengkoordinasikan perumusan Kkebijakan teknis dan
pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas yang
meliputi manajemen lalu lintas jalan,rekayasa lalu lintas jalan serta pengendalian
dan keselamatan.

Bidang Angkutan dan Sarana, mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis
dan pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas yang
meliputi angkutan dalam trayek, angkutan tidak dalam trayek serta pengujian
sarana.

Bidang Prasarana,mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis dan
pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas yang
meliputi perencanaan dan pembangunan prasarana, pengoperasian prasarana
serta perawatan prasarana.

Bidang Pengembangan Perhubungan, mengkoordinasikan perumusan kebijakan
teknis dan pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas
yang meliputi pemaduan moda, lingkungan perhubungan serta teknologi

perhubungan.

Struktur Organisasi

Susunan organisasi Dinas Perhubungan Kota Bekasi terdiri atas:
1. Kepala Dinas, membawahkan:
2. Sekretariat, membawahkan:
a. Sub Bagian Perencanaan;
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
c. Sub Bagian Keuangan.
3. Bidang Lalu Lintas, membawahkan:
a. Seksi Manajemen Lalu Lintas;
b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas Jalan;
c. Seksi Pengendalian dan Keselamatan.
4. Bidang Angkutan dan Sarana, membawahkan:
a. Seksi Angkutan Dalam Trayek;
b. Seksi Angkutan Tidak Dalam Trayek;
c. Seksi Pengujian Sarana.

5. Bidang Prasarana, membawahkan:
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a. Seksi Perencanaan dan Pembangunan Prasarana;

b. Seksi Pengoperasian Prasarana;
c. Seksi Perawatan Prasarana.
6. Bidang Pengembangan Perhubungan, membawahkan:
a. Seksi Pemaduan Moda;
b. Seksi Lingkungan Perhubungan;
c. Seksi Teknologi Perhubungan.
7. UPTD;
8. Kelompok Jabatan Fungsional.

Dinas Perhubungan Kota Bekasi yang didalamnya terbagi atas satu
kesekretariatan, empat Bidang, dua belas Seksi, tiga subbag, dua belas UPTD dan
jabatan fungsional penguji kendaraan bermotor, memiliki jumlah personil menurut
jenjang pendidikan dapat dibagi sebagai berikut:

Tabel 1. Data Pendidikan Pegawai Dinas PerhubunganKota Bekasi

Pendidikan Terakhir

SDM Jumlah
S3 S2 S1 D3/D4 | SMA SMP sb
Pejabat struktural 32 11 19 2
Fungsional Umum 141 27 4 99 8 3
Fungsional Penguji
Kendaraan Bermotor 11 3 2 6
Jumlah 184 11 49 6 107 8 3
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BAGAN STUKTUR ORGANISASI DINAS PERHUBUNGAN

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BEKASI

KEPALA DINAS

YAYAN YULIANA, S.Sos

NIP. 19690519 199009 1 003

SEKRETARIS DINAS

Drs. DEDED KUSMAYADI
NIP. 19650801 199303 1 011

SUB BAGIAN PERENCANAAN

SuUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN KEUANGAN

M.IQBAL BAYUAJI, A.Md.LLAJ,SE.MM

NIP. 19800920 200112 1 004

BENI HARDIAN, S.IP

NIP, 19810228 200212 1 003

Dra. SUMARSIH

NIP. 19670413 198703 2 004

JABATAN FUNGSIONAL

penguji kendaraan bermotor
(Penyelia)

BIDANG LALU LINTAS

BIDANG ANGKUTAN DAN SARANA

ACHMAD DJAYA, S. SIT
19701025 199703 1 005
INDRA W. EDWAR, SE
19701214 199503 1 001

DIDI SUMARNA
19640624 199202 1 002

JB. GUNAWAN, ATD
NIP. 19680129 199003 1 002

FATHIKUN, A.Ma. PKB,SH.M.Si
NIP. 19690313 199003 1 008

SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS
JALAN

SEKSI ANGKUTAN DALAM TRAYEK

BAMBANG NORMAWAN PUTRA, SE

NIP. 19820303 200312 1 005

AGUS PUJIRAHARJO, S.IP

NIP. 19610830 198603 1 003

BIDANG PRASARANA

BIDANG PENGEMBANGAN
PERHUBUNGAN

DEWI ASTIYANTI, ST.M.Si
NIP. 19770831 200112 2 001

MUHAMMAD SOLIKHIN, S.Si.T.MM
NIP. 19770831 200012 1 001

SEKSI PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN PRASARANA

SEKSI PEMADUAN MODA

TRI KARTIKANINGSIH, S.Si.T, M.Si

NIP. 19751012 199703 2 003

ARLINDOS DOS REIS BASMERY, SH.MH

NIP. 19711108 199903 1 002

JABATAN FUNGSIONAL

penguji kendaraan bermotor
(Pelaksana)

SEKSI REKAYASA LALU LINTAS
JALAN

SEKSI ANGKUTAN TIDAK DALAM
TRAYEK

SEKSI PENGOPERASIAN PRASARANA

SEKSI LINGKUNGAN PERHUBUNGAN

YUDI PERMANA
19750620 200701 1 007
DJAKA WIYANA
19630614 200604 1 003
AGUS RIYADI, S.AP
19810823 200212 1 006

SYAFRUDDIN, SE
NIP. 19741020 199602 1 001

IKHWANUDIN RAHMAT, SE
NIP. 19700123 199803 1 003

DARWIN SIBAGARIANG, S. AP
NIP. 19640311 198603 1 008

Ir. PARSAORAN MANURUNG
NIP. 19651102 199403 1 004

SEKSI PENGENDALIAN DAN
KESELAMATAN

SEKSI PENGUJIAN SARANA

SEKSI PERAWATAN PRASARANA

SEKSI TEKNOLOGI PERHUBUNGAN

TEGUH INDRIANTO, A.Md LLAJ, SE, M.

Si
NIP. 19800923 200112 1 001

SUDARSONO, SE
NIP. 19680522 198903 1 003

H. ODIH. S, S. Sos
NIP.19740423 200701 1 005

AKHMAD NOORYADI
19661130 199001 1 001

JABATAN FUNGSIONAL

penguji kendaraan bermotor
(Pemula)

UPTD PARKIR KEC. BEKASI UTARA

UPTD PARKIR KEC. BEKASI SELATAN

UPTD PARKIR KEC. MEDAN SATRIA

UPTD PARKIR KEC. PONDOK GEDE

FITRIYA EFENDI, A. Md
19880904 201001 002
OSKAR MAHARDIKA, A. Md
19861009 201101 1 002
IWAN SETIAWAN
19640104 200604 1 003
KASNO
19720217 200801 1 001
TATAN ISKANDAR
19630627 200701 1 004

Drs. DEDE KURSAN, M.M
NIP. 19600320 198101 1 004

Drs. NASIB UMAR, M.Si
NIP. 19660415 199203 1 001

DJOKO SUYONO,SE
NIP. 19630713198303 1 016

DUDU HERMAWAN,SH
NIP. 19620906 198603 1 012

UPTD PARKIR KEC. BEKASI BARAT

UPTD PARKIR KEC. BEKASI TIMUR

UPTD PARKIR KEC. RAWALUMBU

UPTD PARKIR KEC. PONDOK MELATI

ACHMAD MUNDIJAT
NIP. 19600119 198603 1 007

EKO MULYANTO, S.Sos
NIP. 19810228 200212 1 003

YAYAT RUHIYAT
NIP. 19610928198603 1 001

CHRISMAN H TAMBUNAN,SE
NIP. 19710125 199903 1 005

UPTD PARKIR KEC. JATIASIH

UPTD PARKIR KEC. BANTAR GEBANG

UPTD PARKIR KEC. MUSTIKA JAYA

UPTD PARKIR KEC. JATISAMPURNA

YADI, S.E., M.M
NIP. 19621005 199303 1 005

H. GIYATNO, SE, M.Si

NIP. 19600512 198603 1 023

YAKUB HADIANSYAH,SE
NIP. 19751109200604 1 005

DEDI IRAWAN, S.IP, MM

NIP. 19640711 199211 1 001

Peraturan Walikota Bekasi Nomor 78 Tahun 2016

Gambar 1. Struktur Dinas Perhubungan Kota Bekasi
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E. Sistematika Penyajian

Sistematika LAKIP Dinas Perhubungan mengacu pada Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentangTentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara

Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan susunan sebagai berikut:

Sistematika penulisan LAKIP Dinas Perhubungan Tahun 2017:

BAB I PENDAHULUAN

A.

mo o

Tugas, Fungsi, dan Wewenang Organisasi
Aspek Strategis Organisasi

Kegiatan dan Layanan Produk Organisasi
Struktur Organisasi

Sistematika Penyajian

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A.

B.

Rencana Strategis 2013-2018
Pernyataan Visi
Pernyataan Misi

Tujuan

Sasaran Strategis
Sasaran Program

Indikator Kinerja Utama

N o u bk LN

Program dan Kegiatan
Perjanjian Kinerja 2017

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A.
B.

C.

Capaian Kinerja
Analisis Capaian Kinerja
Sasaran Strategis
Sasaran Program

Realisasi Keuangan

BAB IV PENUTUP

A.
B.
C.

Simpulan Umum
Simpulan Capaian Kinerja
Rencana Tindak
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PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik,
yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan.
Didalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh
indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan.Penyusunan rencana
kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta
merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Perencanaan Kinerja pada Dinas Perhubungandidasarkan atas Rencana
Strategis Tahun 2013-2018, Rencana Kerja Tahun 2017 dan Perjanjian Kinerja
antara Wali Kota Bekasi dan Kepala Dinas PerhubunganKota Bekasi dimana pada
Perjanjian tersebut terdiri atas 4 (empat) sasaran strategis dengan 9 (sembilan)
indikator kinerja sasaran. Indikator kinerja yang digunakan menyesuaikan dengan
program/kegiatan tahun 2017, dengan target satuan berupa % (persen), unit,

Jumlah, sesuai dengan target yang ingin dicapai dari program/kegiatan.
A. RENCANA STRATEGIS

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah ini didasarkan kepada
Rencana Strategis Dinas Tahun 2013 - 2018 Rencana Strategis yang telah memuat
visi, misi, tujuan, sasaran, program. Sedangkan Rencana Kinerja memuat program
dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran strategis. Adapun proses perumusan
pembuatan Rencana Strategis melalui proses yang panjang melibatkan semua unsur
yang mempunyai kopentensi dan komitmen dalam mencapai tujuan dalam sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan stratejik merupakan langkah
awal yang harus dilakukan oleh instansi Pemerintah agar mampu menjawab tuntutan
lingkungan strategis lokal, nasional, global. Dengan pendekatan perencanaan
strategis yang jelas dan strategis, instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan
visi dan misinya dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam upaya
peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

1. Visi
Visi adalah pandangan ideal masa depan yang ingin diwujudkan, dan
secara potensi untuk terwujud menuju kemana dan apa yang diwujudkan suatu

organisasi dimasa depan, visi haruslah visi bersama yang mampu menarik,
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menggerakkan anggota organisasinya untuk komitmen terhadap visi tersebut,

dan harus konsisten, tetap eksis, antisipatif, inovatif serta produktif. Karena itu,
perumusan pernyataan visi perlu secara intensif dikomunikasikan kepada
segenap anggota organisasi sehingga semuanya merasa memiliki visi tersebut.

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut kemana instansi
pemerintah harus di bawah dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten
dan tetap eksis, antisipatif, inovatif serta produktif. Visi adalah suatu gambaran
menantang tentang keadaan masa depan yang berisikan cita dan citra yang ingin
diwujudkan instansi pemerintah.

Dalam upaya mewujudkan harapan dan aspirasi stakeholder serta
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, maka pernyataan Visi Dinas
Perhubungan Kota Bekasi untuk periode tahun 2013-2018 adalah
"Terwujudnya PelayananTransportasi yang Handal dan Terintegrasi di
Kota Bekasi”.

Proses perencanaan pembangunan daerah harus melibatkan para
pelaksana pembangunan dan dilaksanakan secara akuntabel serta diarahkan
untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan di berbagai bidang. Sejalan
dengan itu, maka pengertian kata Pelayanan Transportasi, Handal dan

Terintegrasi adalah sebagai berikut:

PELAYANAN : Transportasi berarti pemindahan manusia atau barang

TRANSPORTASI dari satu tempat ke tempat lainnya dengan
menggunakan sebuah kendaraan yang digerakkan
oleh manusia atau mesin, dengan pendukung
pelayanan transportasi yang aman (security), selamat
(safety), nyaman (comfortable), tepat waktu
(punctuality) dan terpelihara;

HANDAL : Dapat dipercaya.

TERINTEGRASI : Bahwa transportasi yang ada itu harus dapat
menghubungkan antar wilayah yang ada di Kota
Bekasi.
2. Misi
Misi merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan instansi pemerintah
dan sasaran yang ingin dicapai. Pernyataan misi membawa organisasi kepada
suatu fokus. Misi menjelaskan mengapa organisasi itu ada, apa yang
dilakukannya, dan bagaimana melakukannya.
Misi adalah sesuatu yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah, sebagai
penjabaran dari visi yang telah ditetapkan. Dengan pernyataan Misi diharapkan

seluruh pegawai dan pihak yang berkepentingan dapat mengenal instansi
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pemerintah dan mengetahui peran dan programnya serta hasilyang

akandiperoleh dimasa mendatang.Pernyataan Misi yang jelas, akan memberikan
arahan jangka panjang dan stabilitas dalam manajemen dan kepemimpinan
Dinas Perhubungan.

Berdasarkan Visi di atas, untuk mencapai tujuan dan mendukung
terwujudnya Visi Pemerintah Kota Bekasi, maka ditetapkan misi. Adapun Misi
Dinas Perhubungan Kota Bekasi untuk periode tahun 2013-2018 adalah sebagai
berikut:

1. Terwujudnyakelancaran berlalu lintas;

2. Meningkatnya moda transportasi yang terintegrasi;

3. Terwujudnya keselamatan berlalu lintas;

4. Terwujudnya kinerja organisasi yang akuntabel dalam mencapai tujuan.
3. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi.
Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun, tujuan organisasi harus konsisten
dengan tugas dan fungsinya. Secara kolektif tujuan organisasi menggambarkan
arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin dicapai sesuai
tugas dan fungsi organisasi. Dalam rangka mencapai misi organisasi, maka
ditetapkan sejumlah tujuan sebagai berikut:

1. Mewujudkan kelancaran berlalu lintas;

2. Meningkatkanmoda transportasi yang terintegrasi;

3. Mewujudkan keselamatan berlalu lintas;

4. Mewujudkan pelayanan publik yang prima dan akuntabilitas kinerja yang
akuntabel

4. Sasaran Strategis

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik,
terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan yang ditetapkan. Dengan mengacu kepada ukuran atau indikator kinerja
dari keberhasilan pelaksanaan RPJMD Kota Bekasi Tahun 2013-2018 Perubahan,
maka indikator kinerja (ukuran keberhasilan) yang juga menjadi sasaran
strategis untuk keempat tujuan Renstra Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun
2013-2018 Perubahan adalah sebagai berikut:

1. Tercapainya kelancaran berlalu lintas;
2. Meningkatnya moda transportasi yang terintegrasi;
3. Tersedianya prasarana dan sarana lalu lintas jalan yang berfungsi baik;

4. Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan akuntabilitas kinerja.
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5. Sasaran Program
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan program yang
spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan
dengan tujuan yang ditetapkan.
Tabel 2. Sasaran Program pada Dinas Perhubungan Kota Bekasi
(Renstra Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2013-2018 Perubahan)

Program Sasaran Program
Program Rehabilitasi dan Tercapainya kelancaran, ketertiban
Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas dan keselamatan lalu lintas
LLAJ
Program Peningkatan Pelayanan Meningkatnya sarana dan prasarana
Angkutan angkutan di Kota Bekasi
Program Pembangunan Sarana dan Terpenuhinya sarana dan prasarana
Prasarana Perhubungan perhubungan
Program Peningkatan dan Tersedianya fasilitas perlengkapan
Pengamanan Lalu Lintas jalan (rambu, marka dan guardrill) di

Kota Bekasi

Program Peningkatan Kelaikan Terwujudnya keselamatan berlalu
Pengoperasian Kendaraan Bermotor lintas

6. Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama (IKU). IKU (Key Performance Indicator) adalah
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi. Tujuan
Penetapan Indikator Kinerja Utama yaitu:
1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik;
2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Tabel 3. Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan

No. | Indikator Kinerja Utama Kegiatan Target
1 2 3 4
1 a. Persentase titik Pemeliharaan Halte 67%

kemacetan yang teratasi | pemeliharaan Sarana Prasarana Fasilitas Lalu 67%
lintas se Kota Bekasi
Perawatan dan Pemeliharaan Alat uji 67%
Kendaraan Bermotor (Overhole)
Perawatan dan Pemeliharaan Terminal 67%
Kayuringin
Monitoring Kegiatan 67%
Perparkiran,Perbengkelan dan Terminal
Pemeliharaan ATCS 67%
Pemeliharaan SIM Terminal Induk, PKB dan 67%
Videotron
Pemeliharaan dan Pembaharuan Konten 67%
Website
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No. | Indikator Kinerja Utama Kegiatan Target
b. Persentase wilayah yang | Pengadaan Sarana dan Prasarana Trans 43%
tersambung/terlayani Patriot di Kota Bekasi
sarana transportasi
C. Persentase pelayanan Stikerisasi Lintasan Trayek pada Kendaraan 35%
angkutan yang baik Angkutan Kota di Kota Bekasi
Penyelenggaraan Mudik Gratis 35%
Pemilihan Awak Kendaraan Umum Teladan 35%
(AKUT)
Pengadaan Peta Angkutan Lebaran di Kota 35%
Bekasi
Posko Angkutan Lebaran di Kota Bekasi 35%
d. Persentase Prosentase Penataan Lingkungan Kerja Terminal Induk 100%
prasarana dan sarana | pembangunan Shelter 100%
I;'ka“ntas yang berfungsi Pengadaan Sarana Penunjang Petugas 100%
al Retribusi Parkir dan Terminal
Pengadaan Rambu-rambu Lalu lintas dan 100%
Fasilitas Penunjang JI.M.Yamin
Keselamatan Transportasi Darat (Sisa DAK 100%
Ta.2016)
€. Jumlah menurunnya Penunjang Operasional Korps Musik 82%
angka kecelakaan lalu Pemerintah Kota Bekasi
lintas Penyelenggaraan Hari Bebas Berkendaraan 82%
Bermotor (Car Free Day)
Pemasangan Marka dan Rambu Parkir 82%
Peningkatan Kinerja Pengatur Lalu lintas 82%
Pengadaan Zona Selamat Sekolah (ZOSS) 82%
Pengecatan Marka Jalan 82%
Pembangunan Traffict Light 82%
Pengadaan RPP] 82%
Pengadaan Ruang Henti Khusus (RHK) 82%
Sepeda Motor
Pengadaan Cermin Cembung 82%
Pengamanan dan Pengaturan Hari-hari Besar 82%
Pengadaan Fasilitas Lalu lintas 82%
Pengadaan LED Dinas Perhubungan 82%
Pengadaan Perlengkapan Petugas Pengatur 82%
Lalu lintas
Penunjang Dewan Transportasi Kota Bekasi 82%
Pengadaan Suku Cadang Traffict Light dan 82%
ATCS
Rehabilitasi Videotron Dinas Perhubungan 82%
f. Jumlah menurunnya Pengadaan Alat Uji Emisi Portable Bensin 100%
pelangga.r.an angkutan Penyediaan Barang Logistik Pengujian 100%
umum di jalan Uji Emisi di Kota Bekasi 100%
Pengadaan Kendaraan operasional untuk 100%
Monev Parkir, Terminal dan Uji Emisi
Pengadaan Sarana Petugas Pengujian 100%
Kendaraan Bermotor
6 | Indeks Kepuasan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 79%
Masyarakat (IKM) Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan Keuangan 79%
Penyusuna dan Evaluasi Rencana Kerja 79%

16



LAKIP DISHUB TAHUN 2017 .

No. | Indikator Kinerja Utama Kegiatan Target
7 | Nilai Akuntabilitas Kinerja Penyediaan Jas Surat Menyurat 100%
Instansi Pemerintah (AKIP)
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 100%
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 100%
Kantor
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 100%
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 100%
Penyediaan Alat Tulis Kantor 100%
Penyediaan Barang Cetakan dan 100%
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 100%
Perundang-undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman 100%
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke 100%
Luar Daerah
Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis 100%
Perkantoran
Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan 100%
Pemerintahan Daerah
Pelaksanaan Verifikasi Hibah dan Bantuan 100%
Sosial
Penataan Arsip 100%
8 | Persentase pengaduan yang | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 100%
ditindaklanjuti Dinas/Operasional
Pengadaan Pakaian Dinas beserta 100%
perlengkapannya
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari tertentu 100%
Pengadaan Pakaian Olah Raga 100%
Pendidikan dan Pelatihan Formal 100%

7. Program dan Kegiatan

Dinas Perhubungan Kota Bekasi Tahun 2017 melaksanakan 10 (sepuluh)
Program dengan 66 (enam puluh enam) Kegiatan Belanja Langsung Urusan
(BLU) dan Belanja Langsung Penunjang Urusan (BLPU), dengan rincian sebagai
berikut:

Tabel 4. Program dan Kegiatan Dinas Perhubungan Kota Bekasi

Kode Rekening Program/Kegiatan
2.09.2.09.01.01.15 | Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ

2.09.2.09.01.01.15.01 | Pemeliharaan Halte

2.09.2.09.01.01.15.02 | Pemeliharaan Sarana Prasarana Fasilitas Lalu Lintas se-
Kota Bekasi

2.09.2.09.01.01.15.03 | Perawatan dan Pemeliharaan Alat Uji Kendaraan
Bermotor (Overhole)

2.09.2.09.01.01.15.04 | Perawatan dan Pemeliharaan Terminal Kayuringin
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Kode Rekening

Program/Kegiatan

2.09.2.09.01.01.15.05

Monitoring Kegiatan Perparkiran, Perbengkelan dan
Terminal

2.09.2.09.01.01.15.06

Pemeliharaan ATCS

2.09.2.09.01.01.15.07

Pemeliharaan Sim Terminal Induk, PKB dan Video Tron

2.09.2.09.01.01.15.08

Pemeliharaan dan Pembaharuan Konten Website

2.09.2.09.01.01.16

Program Peningkatan Pelayanan Angkutan

2.09.2.09.01.01.16.01

Pengadaan Peta Angkutan Lebaran di Kota Bekasi

2.09.2.09.01.01.16.02

Stikerisasi Lintasan Trayek pada Kendaraan Angkutan
Kota di Kota Bekasi

2.09.2.09.01.01.16.03

Penyelenggaraan Mudik Gratis di Kota Bekasi

2.09.2.09.01.01.16.04

Pemilihan Awak Kendaraan Umum (AKUT)

2.09.2.09.01.01.16.05

Pengadaan Sarana dan Prasarana Trans Patriot di Kota
Bekasi

2.09.2.09.01.01.16.06

Posko Angkutan Lebaran di Kota Bekasi

2.09.2.09.01.01.17

Program Pembangunan Sarana dan Prasarana
Perhubungan

2.09.2.09.01.01.17.01

Penataan Lingkungan Kerja Terminal Induk

2.09.2.09.01.01.17.02

Pembangunan Shelter

2.09.2.09.01.01.17.03

Pengadaan Sarana Penunjang Petugas Retribusi Parkir
dan Terminal

2.09.2.09.01.01.17.04

Pengadaan Rambu-rambu Lalu Lintas dan Fasilitas
Penunjang JI.M.Yamin

2.09.2.09.01.01.17.05

URC dan IT lainnya

2.09.2.09.01.01.17.06

Keselamatan Transportasi Darat (Sisa DAK Ta.2016)

2.09.2.09.01.01.18

Program Peningkatan dan Pengamanan Lalu
lintas

2.09.2.09.01.01.18.01

Penunjang Operasional Kegiatan Korps Musik
Pemerintah Kota Bekasi

2.09.2.09.01.01.18.02

Penyelenggaraan Hari Bebas Berkendaraan Bermotor
(Car Free Day)

2.09.2.09.01.01.18.03

Pemasangan Marka dan Rambu Parkir di Kota Bekasi

2.09.2.09.01.01.18.04

Penimgkatan Kinerja Petugas Pengatur Lalu Lintas

2.09.2.09.01.01.18.05

Pengadaan Zona Selamat Sekolah (ZOSS)
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Kode Rekening

Program/Kegiatan

2.09.2.09.01.01.18.06

Pengecetan Marka Jalan

2.09.2.09.01.01.18.07

Pembangunan Traffict Light

2.09.2.09.01.01.18.08

Pengadaan RPPJ]

2.09.2.09.01.01.18.09

Pengadaan Ruang Henti Khusus (RHK) Sepeda Motor

2.09.2.09.01.01.18.10

Pengadaan Cermin Cembung

2.09.2.09.01.01.18.11

Pengamanan dan Pengaturan Hari-Hari Besar

2.09.2.09.01.01.18.12

Pengadaan Fasilitas Lalu Lintas

2.09.2.09.01.01.18.13

Pengadaan LED Dinas Perhubungan

2.09.2.09.01.01.18.14

Pengadaan Perlengkapan Petugas Pengatur Lalu Lintas

2.09.2.09.01.01.18.15

Penunjang Dewan Transportasi Kota Bekasi

2.09.2.09.01.01.18.16

Pengadaan Suku Cadang Traffick Light dan ATCS

2.09.2.09.01.01.18.17

Rehabilitasi Video Tron Dinas Perhubungan

2.09.2.09.01.01.19

Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian
Kendaraan Bermotor

2.09.2.09.01.01.19.01

Pengadaan Alat Uji Emisi Portable Bensin

2.09.2.09.01.01.19.02

Penyediaan Barang Logistik Pengujian

2.09.2.09.01.01.19.03

Uji Emisi di Kota Bekasi

2.09.2.09.01.01.19.04

Pengadaan Kendaraan Operasional Untuk Monev Parkir,
Terminal dan Uji Emisi

2.09.2.09.01.01.19.05

Pengadaan Sarana Petugas Pengujian Kendaraan
Bermotor

2.09.2.09.01.01.01

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2.09.2.09.01.01.01.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2.09.2.09.01.01.01.02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

2.09.2.09.01.01.01.03

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan

2.09.2.09.01.01.01.08

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

2.09.2.09.01.01.01.09

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

2.09.2.09.01.01.01.10

Penyediaan Alat Tulis Kantor

2.09.2.09.01.01.01.11

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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Kode Rekening

Program/Kegiatan

2.09.2.09.01.01.01.12

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2.09.2.09.01.01.01.13

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

2.09.2.09.01.01.01.15

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

2.09.2.09.01.01.01.17

Penyediaan Makanan dan Minuman

2.09.2.09.01.01.01.18

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

2.09.2.09.01.01.01.19

Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis
Perkantoran

2.09.2.09.01.01.01.22

Pelaksanaan Verifikasi Hibah dan Bantuan Sosial

2.09.2.09.01.01.01.30

Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah

2.09.2.09.01.01.01.31

Penataan Arsip

2.09.2.09.01.01.02

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

2.09.2.09.01.01.02.24

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

2.09.2.09.01.01.03

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

2.09.2.09.01.01.03.02

Pengadaan Pakaian Dinas besertaPerlengkapannya

2.09.2.09.01.01.03.05

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu

2.09.2.09.01.01.03.06

Pengadaan Pakaian Olah Raga

2.09.2.09.01.01.05

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

2.09.2.09.01.01.05.01

Pendidikan dan Pelatihan Formal

2.09.2.09.01.01.06

Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

2.09.2.09.01.01.06.01

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

2.09.2.09.01.01.06.02

Penyusunan Laporan Keuangan

2.09.2.09.01.01.06.08

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Kerja

B. PERJANJIAN KINERJA 2017

Berdasarkan pada

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Bekasi

disesuaikan dengan mempertimbangkan isu strategis Tata Kelola pemerintahan dan
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Kinerja Pelayanan Publik di Kota Bekasi dan usulan kegiatan yang berasal dari
masyarakat, kelurahan dan kecamatan,berdasarkan atas hal tersebut, maka
ditetapkan 5 (lima) Program Pembangunan pada Pemerintah Kota Bekasi yang
menjadi penunjang urusan pada bidang Perencanaan seperti berikut:

1. Program rehabilitasi dan pemeliharaan prasarana dan fasilitas LLAJ

2. Program peningkatan pelayanan angkutan

3. Program pembangunan sarana dan prasarana perhubungan

4. Program peningkatan dan pengamanan lalu lintas

5. Program peningkatan kelaikan pengoperasian kendaraan bermotor

Program-program pada Dinas Perhubungan Kota Bekasi merupakan Ukuran
Kinerja atau Ukuran Keberhasilan dalam suatu Kegiatan yang didapatkan atas hasil
Identifikasi, Pengembangan, Seleksi dan Konsultasi dan ditetapkan sebagai Indikator
Kinerja.

Indikator Kinerja kegiatan yang akan ditetapkan dikategorikan kedalam
kelompok dan Indikator-indikator tersebut secara langsung atau tidak langsung
dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran.

Sasaran strategis kesatu yaitu Tercapainya kelancaran berlalu lintas,
dengan sasaran strategis yang pertama terdapat 1 (satu) indikator kinerja sasaran
yang harus dicapai yaitu “Persentase titik kemacetan yang teratasi”.Untuk mencapai
indikator kinerja sasaran strategis tersebut, Dinas Perhubungan Kota Bekasi
melaksanakan 1 (satu) program (Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana
dan Fasilitas LLAJ).

Target kinerja akhir indikator kinerja tersebut yang ingin dicapai pada tahun
2017 yaitu sebesar 67% untuk indikator “Persentase titik kemacetan yang teratasi”.

Sasaran Strategis kedua adalah Meningkatnya moda transportasi
yvyang terintegrasi, Pada sasaran strategis yang kedua terdapat 2 (dua) indikator
kinerja sasaran yang harus dicapai yaitu :

1) Persentase wilayah yang tersambung/terlayani sarana transportasi. Target
kinerja akhir indikator kinerja tersebut yang ingin dicapai pada tahun 2017 yaitu
sebesar 83% untuk indikator.

2) Persentase pelayanan angkutan yang baik. Target kinerja akhir indikator kinerja
tersebut yang ingin dicapai pada tahun 2017 yaitu sebesar 45% untuk indikator.

Untuk mencapai indikator kinerja sasaran strategis tersebut, Dinas
Perhubungan Kota Bekasi melaksanakan 1 (satu) program (Program Peningkatan
Pelayanan Angkutan).

Sasaran Strategis 3: Tersedianya prasarana dan sarana lalu lintas
jalan yang berfungsi baik. Pada sasaran strategis yang ketiga terdapat 3 (tiga)
indikator kinerja yang harus dicapai yaitu:

1) Persentase prasarana dan sarana lalu lintas yang berfungsi baik
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2) Jumlah pelanggaran angkutan umum di jalanan
3) Jumlah angka kecelakaan lalu lintas

Untuk mencapai indikator kinerja tersebut, Dinas Perhubungan
melaksanakan 3 (tiga) program (Program Pembangunan Sarana dan Prasarana
Perhubungan, Program Peningkatan dan Pengamanan Lalu Lintas, Program
Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor).Target kinerja akhir
indikator kinerja sasaran tersebut yang ingin dicapai pada tahun 2017 yaitu: sebesar
83% untuk ketiga indikator kinerja tersebut.

Sasaran Strategis 4: Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan
akuntabilitas kinerja.Pada sasaran strategis yang keempat terdapat 3 (tiga)
indikator kinerja sasaran yang harus dicapai yaitu:

1) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

2) Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

3) Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti

Untuk mencapai indikator kinerja tersebut, Dinas Perhubungan Kota Bekasi

melaksanakan 5 (lima) program yaitu:

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3) Program Peningkatan Disiplin Aparatur

4) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan;

Penetapan atau perjanjian Kinerja pada Dinas Perhubunganmerupakan bagian dari

Sasaran, Indikator Kinerja, serta Target yang dapat di sajikan pada tabel berikut:
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Tabel 5. Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kota Bekasi 2017

2017
No SASARAN SATUAN
INDIKATOR SASARAN Target Capaian
(1) (2) (3) (4) (7) (8)
1 Tercapainya kelancaran berlalu lintas | Persentase titik kemacetan yang teratasi Persen (%) 67 67
(3 titik) (3 titik)
2 Meningkatnya moda transportasi 1. Persentase wilayah yang tersambung/terlayani Persen (%)
yang terintegrasi sarana transportasi 83 100
2. Persentase pelayanan angkutan yang baik Persen (%) 45 70
3 Tersedianya prasarana dan sarana 1. Persentase prasarana dan sarana lalu lintas yang Persen (%) 83 100
lalu lintas yang berfungsi baik berfungsi baik
2. Menurunnya Jumlah pelanggaran angkutan umum di Kejadian 901
jalanan
3. Menurunnya Jumlah angka kecelakaan lalu lintas Kejadian
4 Meningkatnya kualitas pelayanan 1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks 80 78,30
publik dan akuntabilitas kinerja
2. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Nilai A
3. Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti Persen (%) 100 100
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Dinas Perhubungan Kota Bekasi selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah Kota Bekasi yang dibuat sesuai ketentuan, Laporan tersebut di
atas memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran dan
program/kegiatan serta indikator makro baik keberhasilan-keberhasilan kinerja yang
telah dicapai maupun kegagalan yang dilaksanakan oleh Dinas PerhubunganKota
Bekasi pada tahun 2017.

Mengacu kepada ketentuan yang berlaku dalam Peraturan Menteri Negara
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Kinerja Dinas PerhubunganKota Bekasi diukur
berdasarkan tingkat pencapaian sasaran dan program / kegiatan.

Dinas Perhubungan Kota Bekasi di Tahun Anggaran 2017 melaksanakan
Tujuan, Sasaran yang ditunjang oleh 10 (sepuluh) Program dengan 66 (enam puluh

enam) seperti dapat dijabarkan sebagai berikut;
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Tabel 6. Rencana Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja Tahun 2017dan Prakiraan Maju Tahun 2018

Dinas PerhubunganKota Bekasi

Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Rencana Tahun 2017

Prakiraan Maju tahun 2018

Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana
Urusan/ Bidang
Urusan/ .
Kode . Unit PD
I'-I‘lrog_ram/ o L o L bel L L o L L L TargKe_t Capalan Pagu Indikatif
P inerja
Perubaha | Perubah Per
Per Per Per Per = o Per Per Per Per (+/-) | Per Per
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18
Penunjang
Urusan
Per
2.09.2.09.0 |Program Persentase titik [Persentase titik |Masyarakat [Masyarakat Kota Kota 67% 67% 1.650.000.000 2.050.000.000 400.000.000| APBD Kota | APBD Kota 67% Bidang
1.01.15 habilitasi dan |k an K an yang |Kota bekasi, |Kota bekasi, |Bekasi Bekasi Bekasi Bekasi Prasarana dan
Pemeliharaan yang teratasi teratasi SKPD Kota SKPD Kota Sarana
Prasarana dan Bekasi Bekasi Perhubungan
Fasilitas LLAJ Bidang Lalu
Lintas
2.09.2.09.01|Pemeliharaan Halte |Jumlah titik halte |Jumlah titik halte |Masyarakat Masyarakat Kota Kota 15 titik halte 15 titik halte 150.000.000 150.000.000 - APBD Kota APBD Kota 15 titik halte Bidang
.01.15.01 yang terpelihara |yang terpelihara |Kota bekasi Kota bekasi Bekasi Bekasi Bekasi Bekasi Prasarana dan
Sarana
Perhubungan
2.09.2.09.01|Pemeliharaan Jumlah sarana Jumlah sarana Masyarakat Masyarakat Kota Kota 500 m2 Marka, 20 500 m2 Marka, 20| 400.000.000 600.000.000 200.000.000 APBD Kota APBD Kota [ 500 m2 Marka, Bidang Lalu
.01.15.02 [Sarana Prasarana [prasarana prasarana fasilitas |Kota bekasi Kota bekasi Bekasi Bekasi Traffict light, 24 Traffict light, 24 Bekasi Bekasi 20 Traffict light, lintas
Fasilitas Lalu lintas [fasilitas lalu lintas|lalu lintas yang RPPJ, 100 mtr RPPJ, 100 mtr 24 RPPJ, 100
yang terpelihara |terpelihara Guardil dan 100 | Guardil dan 100 mtr Guardil dan
buah rambu buah rambu 100 buah rambu
2.09.2.09.01|Perawatan dan Jumlah Alat Uji | Jumlah Alat Uji Kendaraan Perangkat Kota Kota 1 paket alat uji 2 set alat uji 200.000.000 200.000.000 APBD Kota APBD Kota 2 set alat uji Bidang
.01.15.03 |Pemeliharaan Alat |Kendaraan Kendaraan wajib uji Daerah Kota Bekasi Bekasi statis dan 1 paket - Bekasi Bekasi Prasarana
Uji Kendaraan Bermotor Bermotor Bekasi portable
Bermotor (Overhole) (Overhole)
(Overhole)
2.09.2.09.01|Perawatan dan Jumlah terminal Masyarakat Kota Kota 67 % 2000.000.000 4000.000.000 200.000.000 APBD Kota APBD Kota (1 terminal Bidang
.01.15.04 [Pemeliharaan yang terpelihara pengguna Bekasi Bekasi Bekasi Bekasi kayuringin prasarana
Terminal terminal
Kayuringin
2.09.2.09.01 |Monitoring Kegiatan|Jumlah Titik retribusi Kota 67% 50.000.000 50.000.000 - APBD Kota APBD Kota Bidang
.01.15.05 |Perparkiran, monitoring terminal Bekasi Bekasi Bekasi Prasarana
Perbengkelan dan |potensi retribusi
Terminal yang terlaksana
2.09.2.09.01|Pemeliharaan ATCS |Jumlah ATCS Masyarakat Kota Kota 3 Lokasi 400.000.000 400.000.000 - APBD Kota APBD Kota |8 simpang dan 1 Bidang
.01.15.06 yang terpelihara kota bekasi bekasi Bekasi Bekasi Bekasi CCROOM Pengembangan
perhubungan
2.09.2.09.01|Pemeliharaan SIM |Jumlah Sim, Aplikasi sistem Kota Kota 80 % 1 Aplikasi E- 200.000.000 200.000.000 - APBD Kota APBD Kota (- 1 sistem e- Bidang
.01.15.07 (Terminal Induk, terminal, PKB, informasi Bekasi Bekasi Planning Bekasi Bekasi planning spasial pengembangan
PKB dan Videotron |dan video tron management 2 kali Pembekalan - 1 sistem e- perhubungan
(TA. 2018 dan TA. budgeting
2017 Perubahan; - 1 pengadaan
1 Aplikasi E- prasarana
Budgeting; pendukung
1 Kali Sosialisasi
2.09.2.09.01|Pemeliharaan dan [Jumlah Konten Jumlah Konten Perangkat Perangkat Kota Kota 1 Aplikasi 1 Dokumen 50.000.000 50.000.000 APBD Kota APBD Kota 1 Aplikasi Bidang
.01.15.08 [Pembaharuan Website yang Website Daerah Kota |Daerah Kota Bekasi Bekasi - Bekasi Bekasi Pengembangan
Konten Website terpelihara dan Bekasi Bekasi Perhubungan
terbarukan
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Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Rencana Tahun 2017

Prakiraan Maju tahun 2018

Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana
Urusan/ Bid
Urusan/ "
Kode q Unit PD
I:lrog_ram/ - Sebelum | Sesudah - o Targl(eizga%man Pagu Indikatif
Perubaha | Perubah dah Per o
Per Per Per Per n an Per Per Per Per (+/-) | Per Per
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18
2.09.2.09.0 |Program Persentase Persentase Masyarakat |Masyarakat Kota Kota 40% 40% 11.800.000.000 11.800.000.000 - APBD Kota| APBD Kota 100% - i
1.01.16 i Keter i Keter i Kota bekasi, |Kota bekasi, [Bekasi Bekasi Bekasi Bekasi Angkutan dan
Pelayanan Prasarana dan |Prasarana dan |SKPD Kota SKPD Kota Sarana
Angkutan Sarana Sarana Bekasi Bekasi
BRT di Kota BRT di Kota
Bekasi Bekasi
Persentase Persentase 45% 45 % 100%
r ¥y r ¥y
Angkutan Angkutan Umum
Umum yang yang baik, aman
baik, aman dan |dan nyaman
nyaman
2.09.2.09.01|Pengadaan Peta Jumlah peta Jumlah peta Masyaraka Perangkat Kota Kota 18.000 lembar 18.000 lembar 100.000.000 100.000.000 - APBD Kota APBD Kota [18.000 lembar - Bidang
.01.16.01 |[Angkutan Lebaran [angkutan lebaran [angkutan lebaran |Kota Bekasi Daerah Kota Bekasi Bekasi Bekasi Bekasi Angkutan dan
di Kota Bekasi Bekasi Sarana
2.09.2.09.01 |Stikerisasi lintasan |Jumlah stiker Jumlah stiker Angkutan Perangkat Kota Kota 1000 lembar 1000 lembar 100.000.000 100.000.000 - APBD Kota APBD Kota 1000 lembar - Bidang
.01.16.02 [trayek pada lintasan trayek lintasan trayek Umum Kota Daerah Kota Bekasi Bekasi Bekasi Bekasi Angkutan dan
kendaraan Bekasi Bekasi Sarana
angkutan kota di
kota Bekasi
2.09.2.09.01|Penyelenggaraan |Jumlah bus dan |Jumlah bus dan Mayarakat Perangkat Kota Kota 15bus 15bus 300.000.000 300.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang
.01.16.03 [Mudik Gratis di kaos untuk mudik|kaos untuk mudik |Kota Bekasi Daerah Kota Bekasi Bekasi 750kaos 750kaos - Bekasi Bekasi Angkutan dan
Kota Bekasi Bekasi Sarana
2.09.2.09.01 |Pemilihan Awak Jumlah awak Jumlah awak Masyarakat Kota 50 orang 50 orang 90.000.000 90.000.000 APBD Kota Bidang
.01.16.04 |Kendaraan Umum [kendaraan umum [kendaraan umum |Kota Bekasi Bekasi Bekasi Angkutan dan
Teladan (AKUT) teladan terpilih _|teladan Sarana
2.09.2.09.01|Pengadaan Sarana |Jumlah sarana Jumlah sarana dan|Masyarakat Kota 17 unit bus 11.160.000.000 11.160.000.000 APBD Kota Bidang
.01.16.05 [dan Prasarana dan prasarana prasarana Trans |Kota Bekasi Bekasi sedang, biaya Bekasi Angkutan dan
Trans Patriot di Trans Patriot Patriot operasional gratis Sarana
Kota Bekasi selama 3 bulan, 26
rambu halte dan
2800 m2 marka
jalan
2.09.2.09.01|Posko Angkutan Jumlah posko Jumlah posko Mayarakat Kota 4 posko 4 posko 50.000.000 50.000.000 APBD Kota Bidang
.01.16.06 [Lebaran di Kota angkutan lebaran |angkutan lebaran |Kota Bekasi Bekasi Bekasi Angkutan dan
Bekasi Sarana
2.09.2.09.0 |Program Persentase Persentase Masyarakat |Masyarakat Kota Kota 63% 63% 1.150.000.000 1.536.419.000 386.419.000 APBD Kota | APBD Kota Bidang
1.01.17 |Pembangunan sarana sarana dan Kota bekasi, |Kota bekasi, [Bekasi Bekasi Bekasi Bekasi Prasarana
Sarana dan prasarana prasarana SKPD Kota |SKPD Kota
Prasarana per per Bekasi Bekasi
Perhubungan yang terpenuhi [yang terpenuhi
2.09.2.09.01|Penataan Jumlah terminal Masyarakat Perangkat Kota Kota 1 terminal induk 300.000.000 300.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang
.01.17.01 [Lingkungan Kerja [yang terpelihara pengguna Daerah Kota Bekasi Bekasi - Bekasi Bekasi Prasarana
Terminal Induk terminal Bekasi
2.09.2.09.01|Pembangunan Jumlah shelter Masyarakat Perangkat Kota Kota 3 shelter 200.000.000 200.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang
.01.17.02 [Shelter yang dibangun kota bekasi Daerah Kota Bekasi Bekasi - Bekasi Bekasi Prasarana
Bekasi
2.09.2.09.01|Pengadaan Sarana [Jumlah sarana Perangkat Perangkat Kota Kota 150 personil 150.000.000 150.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang
.01.17.03 [Penunjang Petugas |petugas retribusi daerah kota Daerah Kota Bekasi Bekasi - Bekasi Bekasi Pengembangan
Retribusi Parkir dan [parkir dan bekasi Bekasi
Terminal terminal
2.09.2.09.01|Pengadaan Rambu- |Jumlah Rambu- Masyarakat Perangkat Kota Kota 1 dokumen Kajian 500.000.000 500.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang Lalin
.01.17.04 |rambu Lalu lintas |rambu Lalu lintas kota bekasi Daerah Kota Bekasi Bekasi Perencanaan - Bekasi Bekasi
dan Fasilitas dan Fasilitas Bekasi Pembangunan
Penunjang Penunjang Bidang Sosbud
JI.M.Yamin JI.M.Yamin Tahun 2018-2023
(30 buku)
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. - - Rencana Tahun 2017 Prakiraan Maju tahun 2018
Indikator Kinerja Program
(CutcomEAKSaiatani(Cutpat) Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana
Urusan/ Bid
Urusan/ "
Kode q Unit PD
I:lrog_ram/ - Sebelum | Sesudah o o Targlall:‘:a%alan Pagu Indikatif
Perubaha | Perubah dah Per o
Per Per Per Per n an Per Per Per Per (+/-) | Per Per
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18
2.09.2.09.01|URC dan IT lainnya |Jumlah laporan |Jumlah laporan Perangkat Perangkat Kota Kota 1 dokumen - 100.000.000 100.000.000 APBD Kota APBD Kota |1 dokumen 400.000.000 Sub bagian
.01.17.05 pengendalian dan [pengendalian dan |Daerah Kota |Daerah Kota Bekasi Bekasi laporan evaluasi Bekasi Bekasi Strategi perencanaan
monitoring monitoring Bekasi Bekasi diri IPM Kota Pencapaian IPM
program program Bekasi (30 buku); Kota Bekasi
pendukung pendukung 1 dokumen
pencapaian IPM |pencapaian IPM laporan hasil
monitoring
program
pendukung
pencapaian IPM
Kota Bekasi (30
buku)
2.09.2.09.01 |Keselamatan Jumlah laporan  |Jumlah laporan Perangkat Perangkat Kota Kota 1 dokumen - 286.419.000 286.419.000 Sisa DAK - - Bidang lalin
.01.17.06 [Transportasi Darat [pelaksanaan pelaksanaan Daerah Kota |Daerah Kota Bekasi Bekasi laporan (5 buku) - Ta.2016
program program Bekasi Bekasi
penanggulangan |penanggulangan
kemiskinan kemiskinan daerah
daerah (LP2KD) |(LP2KD) Kota
Kota Bekasi Bekasi
2.09.2.09.0 [Program Persentase Persentase Masyarakat |Masyarakat Kota Kota 86% 86% 15.750.000.000 16.950.000.000 1.200.000.000| APBD Kota | APBD Kota 100% 16.950.000.000 Bidang lalin
1.01.18 i dan |ter ya/t|ter ya/te|Kota bekasi, |Kota bekasi, |Bekasi Bekasi Bekasi Bekasi
P Laluferb y rb. ya SKPD Kota SKPD Kota
Lintas sarana lalu sarana lalu Bekasi Bekasi
intas pada ruas|lintas pada ruas
jalan arteri dan [jalan arteri dan
kolektor kolektor
2.09.2.09.01|Penunjang Jumlah Personal |Jumlah laporan Aparatur Kops Kota 34 orang 200.000.000 400.000.000 200.000.000| APBD Kota APBD Kota - - Bidang lalin
.01.18.01 |Opersional Korps Korps musik yang|pelaksanaan Musik Dinas Bekasi Bekasi Bekasi
Musik Pemerintah [mendapat program Perhubungan
Kota Bekasi oprasional penanggulangan
kemiskinan daerah
(LP2KD) Kota
Bekasi
2.09.2.09.01|Penyelenggaraan  (Jumlah Masyarakat Kota 50 Minggu 1 dokumen (30 |200.000.000 200.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang lalin
.01.18.02 [Hari Bebas pengamanan dan Kota Bekasi Bekasi buku) - Bekasi Bekasi
Berkendaraan pengaturan car
Bermotor (Car Free [free day
Day)
2.09.2.09.01|Pemasangan Jumlah rambu Masyarakat Kota 3 Lokasi 200.000.000 200.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang
.01.18.03 [Rambu dan Marka [dan marka parkir kota bekasi Bekasi - Bekasi Bekasi Prasarana
Parkir di Kota di kota bekasi
Bekasi
2.09.2.09.01|Peningkatan Jumlah petugas Aparatur 332 orng/ 1 unit 1 dokumen (30 (12.500.000.000 12.500.000.000 APBD Kota APBD Kota (1 Dokumen 300.000.000 Bidang lalin
.01.18.04 |Kinerja Petugas pengatur lalu dinas kendaraan rada 4 buku); - Bekasi Bekasi Laporan
Pengatur Lalu lintas yang perhubungan dan 2 unit Perencanaan
Lintas berwawasan kendaraan roda 2 Penataan Ruang
dalam dan Rekapitulasi
menegakan UU Rekomendasi
LLAJ dan Izin Prinsip
Pemanfaatan
100 % Ruang
2.09.2.09.01|Pengadaan Zona Jumlah Masyarakat 2 Lokasi 200.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang lain
.01.18.05 [Selamat Sekolah pengadaan zona Kota Belasi - Bekasi Bekasi
(Z0ss) selama sekolah
yang memadai
1 Forum 1 Forum
2.09.2.09.01|Pengecatan Marka |Jumlah marka Masyarakat 4 kecamatan 400.000.000 - APBD Kota APBD Kota - - Bidang lalin
.01.18.06 |[Jalan jalan yang kota bekasi Bekasi Bekasi
terpelihara
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Indikator Kinerja Program
(outcome)/ Kegiatan (output)

Rencana Tahun 2017

Prakiraan Maju tahun 2018

Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana
Urusan/ Bid
Urusan/ "
Kode q Unit PD
I:lrog_ram/ L Sebelum | Sesudah Cahal bel Targlall:‘g:izamn agijindikatif
Perubaha | Perubah dah Per
Per Per Per Per n an Per Per Per Per (+/-) | Per Per
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18
2.09.2.09.01|Pembangunan Jumlah Masyarakat Kota 1 Simpang 350.000.000 350.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang
.01.18.07 (Traffic Light terpasangnya kota bekasi Bekasi Bekasi Bekasi Pengembangan
traffic light
2.09.2.09.01|Pembangunan RPPJ [Jumlah RPP] Masyarakat Kota 8 Kecamatan 400.000.000 400.000.000 APBD Kota APBD Kota - - Bidang Lalin
.01.18.08 yang memadai kota bekasi Bekasi Bekasi Bekasi
2.09.2.09.01|Pengadaan Ruang (Jumlah Masytakat Kota 1 Lokasi 200.000.000 200.000.000 APBD Kota Bidang Lalin
.01.18.09 [Henti Khusus (RHK)[Pembangunan Kota Bekasi Bekasi Bekasi
Sepeda Motor RKH di Kota
Bekasi
2.09.2.09.01|Pengadaan Cermin |Jumlah cermin Masyarakat Kota 16 Buah 100.000.000 100.000.000 APBD Kota Bidang Lalin
.01.18.10 [Cembung cembung di Kota Bekasi Bekasi Bekasi
simpang rawan
kecelakaan
2.09.2.09.01|Pengamanan dan  (Jumlah Masyarakat Kota 6 hari besar dan 1 200.000.000 200.000.000 APBD Kota Bidang Lalin
.01.18.11 |Pengaturan Hari- Pengamanan Hari kota bekasi Bekasi car free naigt Bekasi
hari Besar hari besar di kota
bekasi
2.09.2.09.01|Pengadaan Fasilitas [Jumlah Masyarakat Kota 12 kecamatan 370.000.000 370.000.000 APBD Kota Bidang Lalin
.01.18.12 |Lalu Lintas pengadaan kota bekasi Bekasi Bekasi
fasilitas lalulintas
2.09.2.09.01|Pengadaan LED Jumlah LED yang Masyarakat Kota 3 Simpang 300.000.000 300.000.000 Bidang Lalin
.01.18.13 |Dinas Perhubungan |tersedia di dinas Kota Bekasi Bekasi
Perhubungan
2.09.2.09.01|Pengadaan Jumlah Aparatur Kota 1 perlengkapan 130.000.000 230.000.000 100.000.000 Bidang Lalin
.01.18.14 |Perlengkapan perlengkapan pengatur lalu Bekasi
Petugas Pengatur |petugas pengatur lintas
Lalu Lintas lalu lintas yang
tersedia
2.09.2.09.01|Penunjang Dewan [Jumlah Sarana Jumlah Sarana Masyarakat Masyarakat Kota Kota 2 unit mesin 650.000.000 650.000.000; Sub bagian
.01.18.15 |[Transportasi Kota [dan Prasarana dan Prasarana kota bekasi kota bekasi Bekasi Bekasi penghancur perencanaan
Bekasi penunjang dewan |penunjang dewan kertas, 2 unit
transportasi kota |transportasi kota laptop, 1 pc, 2
bekasi bekasi ac,1 kamera, 1
drone, 1 infocus,
10 flasdisk, 1
printer, 50 orang
2.09.2.09.01|Pengadaan Suku Jumlah suku Masyarakat 1 Paket suku 200.000.000 200.000.000; Bidang
.01.18.16 |Cadang Traffic cadang trafficc pengguna cadang traffic light Pengembangan
Light dan ATCS light dan ATCS jalan dab ATCS
yang memadai
2.09.2.09.01|Rehabilitasi Video |Video tron yang Masyarakat 1 lokasi 50.000.000 50.000.000 Bidang
.01.18.17 (Tron Dinas teratasi kota bekasi pengembangan
Perhubungan
2.09.2.09.0 |Program Persentase Persentase Aparatur Aparatur Kota Kota 100 orang 100 orang 2.100.000.000 2.550.000.000 450.000.000| APBD Kota | APBD <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>